REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL eamaMA
SEGUNDO TRIMESTRE 2018 ¢

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno del Estado

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN: ) . : )
ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE
ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUERIOS.
TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA SU INTRODUCCIGN EN EL MERCADO
OBJETIVO: TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE PROPOSITO:
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS. LABORAL.
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE:  183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACION PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN LA ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTO EMPLEO QUE ESTE A SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN 01-IMPARTICION DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL 000 001-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES
EL TRABAJO TRABAJO. DEL ESTADO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

70,692,239.90 4,354,717.64 7,787,114.91 67,259,842.63 10,843,690.06 18,109,510.14 0.00 0.00 33,495,028.40 26.92

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO

Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Célculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO REALIZADAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO PROGRMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
Reportes mensuales de los Planteles de Capacitacion del ICAPET INTERéS DE LA POBLACION OBJETIVO.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO

Unidad de medida: | 3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ARNO 2014 VALOR 2,556.00

AVANCE TRIMESTRAL

ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 342.00 770.00 953.00 491.00 2,556.00
ACTUALIZADA 342.00 770.00 1,112.00
ALCANZADA 291.00 739.00 0.00 0.00 1,030.00
PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 28.91 %
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del Estado
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE: 183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 2-SEGUIMIENTO DE EGRESADO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN 01-IMPARTICION DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
EL TRABAJO TRABAJO. 000-- - 002-SEGUIMIENTO DE EGRESADO
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
434,292.00 0.00 283,582.98 150,709.02 26,928.00 15,581.02 0.00 0.00 42,509.02 10.34
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O INFORMALES
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O INFORMALES, RESPECTO AL PROGRAMADO
Método de Calculo : | (NUMERO DE EGRESADOS INSERTADOS EN EMPLEOS FORMALES O INFORMALES / NUMERO DE EGRESADOS PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

Estudio de Seguimiento de Egresados enviado a la Direcciéon General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Subsecretaria de

Educacién Media Superior.

EXISTENCIA DE FUENTES DE EMPLEO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Unidad de medida:

3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ARNO 2015 VALOR 437.00
AVANCE TRIMESTRAL
1ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 0.00 0.00 0.00 437.00 437.00
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00
ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET
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PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

0.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del Estado
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE: 183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
- . 1-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO EN
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
LAS REGIONES DEL ESTADO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN 01-IMPARTICION DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
EL TRABAJO TRABAJO. 000-- - 004-GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
403,750.00 34,800.00 176,550.00 262,000.00 39,600.00 15,697.69 0.00 0.00 55,297.69 5.99
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO REALIZADAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO PROGRMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

Reportes mensuales de los Planteles de Capacitacién del ICAPET

INTERéS DE LA POBLACI6ON OBJETIVO.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO

Unidad de medida: | 3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ANO 0

VALOR

200.00

AVANCE TRIMESTRAL

1ler. TRIMESTRE

20.TRIMESTRE

3er.TRIMESTRE

40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 10.00 75.00 75.00 40.00 200.00
ACTUALIZADA 10.00 75.00 85.00
ALCANZADA 10.00 165.00 0.00 0.00 175.00

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET
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PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 82.50 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del Estado
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE: 183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
- . 1-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO EN
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
LAS REGIONES DEL ESTADO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN 01-IMPARTICION DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL 000 - 006-IMPARTICION DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO
EL TRABAJO TRABAJO. (ADEFAS 2017)
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
0.00 169,291.47 0.00 169,291.47 165,628.47 0.00 0.00 0.00 165,628.47 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO REALIZADAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO PROGRMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

Reportes mensuales de los Planteles de Capacitacién del ICAPET

INTERéS DE LA POBLACI6ON OBJETIVO.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO EN LAS REGIONES DEL ESTADO

Unidad de medida:

3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ARNO 0 VALOR 100.00
AVANCE TRIMESTRAL
1ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
ACTUALIZADA 100.00 0.00 100.00
ALCANZADA 98.00 0.00 0.00 0.00 98.00

JEFE ADMINISTRATIVO
LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET
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PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del Estado

184-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE:
LABORALES REALIZADA

B . 4-PROCESO DE EVALUACION PARA

LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: .
CERTIFICACION

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN . . .
02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 001-PROCESO DE EVALUACION PARA CERTIFICACION
EL TRABAJO
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
761,285.10 114,108.95 299,011.30 576,382.75 41,434.95 48,814.28 0.00 0.00 90,249.23 8.47
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES, RESPECTO AL PROGRAMADO
Método de Calculo : | (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES REALIZADOS / NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

Base de datos de Identificacién y Trazabilidad del Departamento de Competencia Laboral

LAS PERSONAS QUE PRESENTAN LA CERTIFICACI6N DE COMPETENCIA LABORAL ESTEN CAPACITADOS.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PARA CERTIFICACIONES

Unidad de medida:

3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ANO 2014 VALOR 268.00
AVANCE TRIMESTRAL
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 9.00 167.00 74.00 18.00 268.00
ACTUALIZADA 9.00 167.00 176.00
ALCANZADA 34.00 56.00 0.00 0.00 90.00

DI

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR
RECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET

Pagina 5/6 FECHA:26-07-2018

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 20.90 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gaobierno del Estado
184-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD. COMPONENTE:
LABORALES REALIZADA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 3-CURSO DE ALINEACION PARA CERTIFICACION
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION PARA Y EN ) ; .
EL TRABAJO 02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 002-CURSO DE ALINEACION PARA CERTIFICACION
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
173,100.00 13,900.00 49,860.80 137,139.20 6,653.74 32,768.74 0.00 0.00 39,422.48 23.89
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Calculo :

(NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION REALIZADOS / NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION PROGRAMADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

Base de datos de Identificacién y Trazabilidad del Departamento de Competencia Laboral

PROMOCISON DE LOS CURSOS DE ALINEACION PARA AUMENTAR LA POSIBILIDAD DE CERTIFICARSE

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PARA CERTIFICACION

Unidad de medida:

3 - PORCENTAJE

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ARNO 2014 VALOR 268.00
AVANCE TRIMESTRAL
1ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 9.00 167.00 74.00 18.00 268.00
ACTUALIZADA 9.00 167.00 176.00
ALCANZADA 5.00 3.00 0.00 0.00 8.00

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. JULIO CESAR MATUS PASTOR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET
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PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

1.12%

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET

LIC. FRANCISCO ANGEL MALDONADO MARTINEZ




