
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

ALINEACIÓN PED: EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO PROGRAMA: 000 - ACTIVIDADES CENTRALES DE GESTIÓN

OBJETIVO: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO FIN: -

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO:
PROTEGER Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ASÍ

COMO FORTALECER LAS CAPACIDADES PARE EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
PROPÓSITO: -

ESTRATÉGIA:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN ACTIVIDADES

FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,

MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL

DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR

REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

COMPONENTE: ACTIVIDADES CENTRALES DE GESTIÓN

RESULTADO:

TRABAJADORES ACTIVOS EN CENTROS DE TRABAJO DE JURISDICCIÓN ESTATAL CUENTAN CON SUS

DERECHOS Y CON CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD CONFORME A

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA

ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y

LAS NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTOEMPLEO QUE ESTE A

SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

0.00 307,636.53 0.00 307,636.53 0.00 286,611.27 0.00 0.00 306,157.73 93.17

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Método de Calculo : (ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO VALOR 0.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 11.00 0.00 0.00 0.00 11.00

ACTUALIZADA 11.00 0.00 0.00 0.00 11.00

ALCANZADA 0.00 11.00 0.00 0.00 11.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CUEVAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR  GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

ALINEACIÓN PED: EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO PROGRAMA: 000 - ACTIVIDADES CENTRALES DE GESTIÓN

OBJETIVO: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO FIN: -

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO:
PROTEGER Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ASÍ

COMO FORTALECER LAS CAPACIDADES PARE EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
PROPÓSITO: -

ESTRATÉGIA:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN ACTIVIDADES

FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,

MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL

DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR

REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

COMPONENTE: ACTIVIDADES CENTRALES DE GESTIÓN

RESULTADO:

TRABAJADORES ACTIVOS EN CENTROS DE TRABAJO DE JURISDICCIÓN ESTATAL CUENTAN CON SUS

DERECHOS Y CON CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD CONFORME A

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA

ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y

LAS NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTOEMPLEO QUE ESTE A

SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

0.00 4,086,913.39 215,458.38 3,871,455.01 0.00 0.00 0.00 0.00 3,844,631.16 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Método de Calculo : (ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO VALOR 0.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 210.00 0.00 0.00 0.00 210.00

ACTUALIZADA 210.00 0.00 0.00 0.00 210.00

ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 210.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CUEVAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR  GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

ALINEACIÓN PED: EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO PROGRAMA: 106 - CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

OBJETIVO: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO FIN:
CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO EN LA ENTIDAD OAXAQUEÑA, MEDIANTE LA INSERCION

LABORAL, CAPACITACIÓN, Y VIGILANCIA PARA Y EN EL TRABAJO.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO:
PROTEGER Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ASÍ

COMO FORTALECER LAS CAPACIDADES PARE EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
PROPÓSITO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO.

ESTRATÉGIA:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN ACTIVIDADES

FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,

MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL

DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR

REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

COMPONENTE: CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO

RESULTADO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO. ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA

ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y

LAS NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTOEMPLEO QUE ESTE A

SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

28,290,916.00 2,826,608.77 10,082,493.35 21,035,031.42 1,913,705.87 0.00 0.00 0.00 14,896,446.16 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Calculo : (PERSONAS CAPACITADAS REALIZADO / PERSONAS CAPACITADAS PROGRAMADO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

BASE DE DATOS DE CONTROL ESTADÍSTICO RESGUARDADO EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DEL

ICAPET
INTERÉS DE LA POBLACIÓN OBJETIVO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 2014 VALOR 40,086.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 14,736.00 16,836.00 8,514.00 0.00 40,086.00

ACTUALIZADA 14,736.00 16,836.00 8,514.00 0.00 40,086.00

ALCANZADA 11,660.00 3,718.00 0.00 0.00 37,743.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 9.28 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CUEVAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR  GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

ALINEACIÓN PED: EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO PROGRAMA: 106 - CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

OBJETIVO: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO FIN:
CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO EN LA ENTIDAD OAXAQUEÑA, MEDIANTE LA INSERCION

LABORAL, CAPACITACIÓN, Y VIGILANCIA PARA Y EN EL TRABAJO.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO:
PROTEGER Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ASÍ

COMO FORTALECER LAS CAPACIDADES PARE EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
PROPÓSITO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO.

ESTRATÉGIA:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN ACTIVIDADES

FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,

MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL

DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR

REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

COMPONENTE: CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADA

RESULTADO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO. ACTIVIDAD: PROCESO DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA

ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y

LAS NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTOEMPLEO QUE ESTE A

SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

396,100.00 142,163.41 142,163.41 396,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 233,008.91 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN REALIZADO CONTRA PROGRAMADO

Método de Calculo : [( NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN REALIZADO/ ( NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN PROGRAMADO)]*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

BASE DE DATOS DE IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD RESGUARDADA EN EL DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL

ICAPET
LAS PERSONAS CAPACITADAS ESTÉN CERTIFICADAS EN  COMPETENCIA LABORAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PARA CERTIFICACIÓN

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 2015 VALOR 320.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 65.00 180.00 75.00 0.00 320.00

ACTUALIZADA 65.00 180.00 75.00 0.00 320.00

ALCANZADA 58.00 7.00 0.00 0.00 160.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 2.19 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CUEVAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR  GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

ALINEACIÓN PED: EJE: CRECIMIENTO ECONÓMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO PROGRAMA: 106 - CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

OBJETIVO: EMPLEO PRODUCTIVO Y MEJOR REMUNERADO FIN:
CONTRIBUIR A LA DISMINUCIÓN DEL DESEMPLEO EN LA ENTIDAD OAXAQUEÑA, MEDIANTE LA INSERCION

LABORAL, CAPACITACIÓN, Y VIGILANCIA PARA Y EN EL TRABAJO.

ALINEACIÓN PES: OBJETIVO:
PROTEGER Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ASÍ

COMO FORTALECER LAS CAPACIDADES PARE EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES.
PROPÓSITO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO.

ESTRATÉGIA:

INCREMENTAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN ACTIVIDADES

FORMALES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE OCUPACIÓN EN LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS,

MEDIANTE LA VIGILANCIA DE LA APLICACIÓN DE LA JUSTICIA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA

FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES, PERO TAMBIÉN, LA POTENCIACIÓN LABORAL

DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS Y CADENAS DE VALOR, PARA GENERAR EMPLEOS DIGNOS Y MEJOR

REMUNERADOS QUE BRINDEN MAYORES OPORTUNIDADES DE BIENESTAR.

COMPONENTE:

ACCIONES DE GESTIÓN PARA LA CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

REALIZADAS

RESULTADO: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA CAPACITADA PARA Y EN EL TRABAJO. ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA

ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y

LAS NECESIDADES DE DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTOEMPLEO QUE ESTE A

SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Ampliación Reducción Modificado T1 T2 T3 T4 Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado

40,279,285.64 10,484,449.90 4,409,822.01 46,353,913.53 9,232,000.71 12,401,474.99 0.00 0.00 45,305,764.84 26.75

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Método de Calculo : (ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS/ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DEL ICAPET QUE SE MANTENGA ESTABLE LA DEMANDA DE CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Unidad de medida: 26 - NÚMERO

LÍNEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

AÑO 2015 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL

1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

ACTUALIZADA 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

ALCANZADA 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00

PORCENTAJE ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. LUIS ALFREDO POBLANO CONTRERAS LIC. MARCO ANTONIO HERNANDEZ CUEVAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR  GENERAL
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