GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE

: ;2)5 g‘m

Oaxaca de todos

2010-2016 UR 418 - CONSEJO ESTATAL DEL CAFE DE OAXACA un gobierno para todos
EJE PED 2010-2016 :  02-CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO Datos del Indicador
PROGRAMA : 10-FOMENTO A LA CAFETICULTURA Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  00-- Dimension: Eficacia
PROYECTO: 00---
ACTIVIDAD :  001-DIRECCION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTO EJERCIDO % : 99.88
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  8,366,712.09
DESCRIPCION :  2212-GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA ENTIDAD UNIDAD DE MEDIDA: GESTION ADMINISTRATIVA
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
ALCANZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE | 833 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 12.00 12.00 9.00 75.00
METAS ALCANZADAS: 9.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

AGUSTIN CERVELLO AGUIRRE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ULISES SOTO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE
UR 418 - CONSEJO ESTATAL DEL CAFE DE OAXACA

: ;2)5 g‘m

Oaxaca de todos

2010-2016 un gobierno para todos
EJE PED 2010-2016 :  02-CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO Datos del Indicador
PROGRAMA :  10-FOMENTO A LA CAFETICULTURA Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  00-- Dimension: Eficacia
PROYECTO: 00---
ACTIVIDAD :  002-PLANEACION ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTO EJERCIDO % : 100.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  67,500.00
DESCRIPCION :  2215-CAPACITACION A PRODUCTORES DE CAFE CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIDAD DE MEDIDA: ASISTENCIA TECNICA
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 1.00 0.00
ALCANZADO 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DE AVANCE 5.26 10.53 15.79 15.79 15.79 10.53 0.00 10.53 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
5.00 6.00 6.00 5.00 8.00 8.00 5.00 2.00 2.00 4.00 3.00 0.00 19.00 19.00 16.00 84.21
METAS ALCANZADAS: 16.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

AGUSTIN CERVELLO AGUIRRE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ULISES SOTO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE
UR 418 - CONSEJO ESTATAL DEL CAFE DE OAXACA

PARD

Oaxaca de todos

2010-2016 un gobierno para todos
EJE PED 2010-2016 :  02-CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO Datos del Indicador
PROGRAMA :  10-FOMENTO A LA CAFETICULTURA Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  00-- Dimension: Eficacia
PROYECTO: 00---
ACTIVIDAD :  003-PROMOCION DIFUSION Y ACOMPANAMIENTO TECNICO PRESUPUESTO EJERCIDO % : 100.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  68,050.00
DESCRIPCION :  2223-CONSOLIDAR ORGANIZACIONES LEGALES CON FINES PRODUCTIVOS DE COMERCIALIZACION UNIDAD DE MEDIDA: ORGANIZACION TECNICA
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
ALCANZADO 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DE AVANCE 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 4.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 8.00 8.00 7.00 87.50
METAS ALCANZADAS: 7.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ULISES SOTO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

AGUSTIN CERVELLO AGUIRRE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
REPORTE DE AVANCE DE GESTION
CUARTO TRIMESTRE
UR 418 - CONSEJO ESTATAL DEL CAFE DE OAXACA

: ;2)5 g‘m

Oaxaca de todos

2010-2016 un gobierno para todos
EJE PED 2010-2016 :  02-CRECIMIENTO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO Datos del Indicador
PROGRAMA :  10-FOMENTO A LA CAFETICULTURA Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  00-- Dimension: Eficacia
PROYECTO: 00---
ACTIVIDAD : 004-ADEFAS 2013 PRESUPUESTO EJERCIDO % : 100.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  36,807.31
DESCRIPCION :  14177-CUBRIR COMPROMISOS DE GASTOS DE OPERACION PENDIENTES DEL EJERCICIO 2013. UNIDAD DE MEDIDA: GESTION ADMINISTRATIVA
ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DE AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ALCANZADO
0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ULISES SOTO MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL

AGUSTIN CERVELLO AGUIRRE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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