GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 408-COLEGIO SUP. P/LA EDUC. INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA : B-EDUCACION Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  G-EDUCACION INDIGENA E INCREMENTO DE LA MATRICULA FEMENINA Dimensién: Eficacia

PROYECTO : 01-EFICIENTE GESTION ESCOLAR ESTRATEGICA Y LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS EN LA EDUCACION DE CALIDAD DEL CSEIIO

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 001-MANUALES ADMINISTRATIVOS, SISTEMATIZACION DE PROCESOS Y CAPACITACION. PRESUPUESTO EJERCIDO % : 97.12

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  103,332,021.83

DESCRIPCION :  2497-MANUALES ACTUALIZADOS UNIDAD DE MEDIDA:  MANUAL ADMINISTRATIVO PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 11.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE | g9 0.00 23.91 0.00 0.00 26.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE

ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
11.00 11.00 11.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 11.00 11.00 0.00 46.00 46.00 23.00 50.00

METAS ALCANZADAS: 23.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. VIANEY HERNANDEZ RINCON

M.C. FRANCISCO PABLO MUNGUIA GAYTAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
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2010-2016

UR: 408-COLEGIO SUP. P/LA EDUC. INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  B-EDUCACION

Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA : G-EDUCACION INDIGENA E INCREMENTO DE LA MATRICULA FEMENINA Dimensién: Eficacia
PROYECTO : O01-EFICIENTE GESTION ESCOLAR ESTRATEGICA Y LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS EN LA EDUCACION DE CALIDAD DEL CSEIIO
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION :  011-1l FASE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA FLORACION APIBOTANICA PRESUPUESTO EJERCIDO % : 100.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  243,396.96

DESCRIPCION :  12240- TALLERES Y CAPACITACIONES AL PERSONAL UNIDAD DE MEDIDA:  CAPACITACION DOCENTE PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO

METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
2.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 100.00
METAS ALCANZADAS: 2.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. VIANEY HERNANDEZ RINCON

M.C. FRANCISCO PABLO MUNGUIA GAYTAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
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UR:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

REPORTE DE AVANCE DE GESTION

408-COLEGIO SUP. P/LA EDUC. INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

PROGRAMA : B-EDUCACION Tipo: Gestion
SUBPROGRAMA :  G-EDUCACION INDIGENA E INCREMENTO DE LA MATRICULA FEMENINA Dimensién: Eficacia
PROYECTO: 01-EFICIENTE GESTION ESCOLAR ESTRATEGICA Y LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS EN LA EDUCACION DE CALIDAD DEL CSEIIO
FIN: DESARROLLO SOCIAL
ACCION: 012-ADEFAS 2012 PRESUPUESTO EJERCIDO % :  100.00
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO: ~ 58,331.61
DESCRIPCION :  18059- LIQUIDACION DE ADEUDOS SERVICIOS PERSONALES UNIDAD DE MEDIDA:  ADEUDO EJERCICIOS ANTERIORES PROGRAMADA
1ler. TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00
METAS ALCANZADAS: 1.00
DESCRIPCION :  18073-LIQUIDACION DE ADEUDOS GASTOS DE OPERACION UNIDAD DE MEDIDA:  ADEUDO EJERCICIOS ANTERIORES PROGRAMADA
1er. TRIMESTRE 20 . TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40 TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE | g9 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00
METAS ALCANZADAS: 1.00

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. VIANEY HERNANDEZ RINCON

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
REPORTE DE AVANCE DE GESTION

PARD

Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 408-COLEGIO SUP. P/LA EDUC. INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA :  B-EDUCACION

Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  G-EDUCACION INDIGENA E INCREMENTO DE LA MATRICULA FEMENINA

Dimensién: Eficacia

PROYECTO : 01-EFICIENTE GESTION ESCOLAR ESTRATEGICA Y LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS EN LA EDUCACION DE CALIDAD DEL CSEIIO

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION:  014-LICENCIATURA EN EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL PRESUPUESTO EJERCIDO % :  93.18
PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  3,805,868.28
DESCRIPCION :  21561- INCREMENTO EN MATRICULA ESCOLAR UNIDAD DE MEDIDA:  ALUMNO EDUCACION SUPERIOR PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. VIANEY HERNANDEZ RINCON

M.C. FRANCISCO PABLO MUNGUIA GAYTAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
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< N A
Oaxaca de todos

un gobierno para todos

2010-2016

UR: 408-COLEGIO SUP. P/LA EDUC. INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

EJE PED 2010-2016 : C-DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Datos del Indicador

PROGRAMA : B-EDUCACION Tipo: Gestion

SUBPROGRAMA :  E-EDUCACION SUPERIOR Dimensién: Eficacia

PROYECTO: 02-EFICIENTAR LA EDUCACION EN ZONAS RURALES

FIN: DESARROLLO SOCIAL

ACCION: 001-NOMBRE DE LA ACCION PRESUPUESTO EJERCIDO % : 0.00

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO:  0.00

DESCRIPCION :  19791- EFICIENCIA DE LOS ALUMNOS UNIDAD DE MEDIDA:  ALUMNO EDUCACION SUPERIOR PROGRAMADA
1er TRIMESTRE 20 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALCANZADO | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE
DEAVANCE 4 o9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPORTADO
METAS TRIMESTRALES
1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE AVANCE ANUALIZADO
PORCENTAJE
ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO | ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
METAS ALCANZADAS: 0.00

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.A. VIANEY HERNANDEZ RINCON

M.C. FRANCISCO PABLO MUNGUIA GAYTAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
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