
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2018 
REPORTE MIR INICIAL

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 183 FORMACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

UR Responsable: 531 INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE OAXACA

ALINEACIÓN

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: EDUCACIÓN OBJETIVO:

MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO

PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA

GARANTIZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN BÁSICA EN

OAXACA.

SECTOR: EDUCACIÓN SUBSECTOR: EDUCACIÓN BÁSICA

POBLACIÓN O ÁREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Atributo de la población o área de enfoque: DOCENTE Hombres: 18769 Mujeres: 30222 Total: 48991

INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

	4.DIMENSIÓN

	7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

	5.FRECUENCIA

3. TIPO

	6.SENTIDO
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
							
							
							
							
							
							
							
							
							

MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN,
ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL PERSONAL DOCENTE COMO FACTOR
FUNDAMENTAL PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN BÁSICA EN
OAXACA.
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE PROCESOS DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y
DESARROLLO OTORGADOS
				2 - (PROCESOS DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO PARA
DOCENTES OTORGADOS / PROCESOS DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y
DESARROLLO PARA DOCENTES PROGRAMADOS) * 100
				3 - GESTIÓN
				4 - EFICACIA
				5 - ANUAL
				6 - ASCENDENTE
				7 - 1.0000

HTTP://BASICA.SEP.GOB.MX/MULTIMEDIA/RSC/BASI
CA/DOCUMENTO/201710/201710-RSC-4JLVXMXQT3-9
ESTRATEGIANACIONAL_ACTUALIZACIN_29_09_17.P
DF
							
							
							
							
							
							

LAS CONDICIONES SOCIALES EN EL ESTADO
PERMITEN LA PROFESIONALIZACóN Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS.
							
							
							
							
							
							

PROPÓSITO
							
							
							
							
							
							
							
							
							

Fortalecer el desarrollo profesional docente y directivo en
el nivel de educación básica en el Estado .
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DE EDUCACIÓN BÁSICA
QUE ACCEDE Y CONCLUYE A PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA Y
DESARROLLO PROFESIONAL
				2 - (NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO QUE RECIBE EL
PROGRAMA/TOTAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS EN LA ENTIDAD )*100
				3 - ESTRATÉGICO
				4 - EFICACIA
				5 - ANUAL
				6 - ASCENDENTE
				7 - 8.9908

Reportes de la Dirección de Evaluación Educativa
							
							
							
							
							
							
							
							
							

LAS CONDICIONES SOCIALES EN EL ESTADO
PERMITEN LA PROFESIONALIZACIóN Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS.
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INDICADOR

NIVEL

							

							

RESUMEN NARRATIVO

							

							

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

				4.DIMENSIÓN

				7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

				5.FRECUENCIA

							

3. TIPO

				6.SENTIDO

							

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

							

							

SUPUESTOS

							

							

COMPONENTE
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

FORMACIÓN CONTINUA DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL
REALIZADAS
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y
NORMAL FORMADOS EN EDUCACIÓN CONTINUA 
			2 - ( NÚMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL
FORMADOS EN EDUCACIÓN CONTINUA / NÚMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DE EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL FORMADOS EN EDUCACIÓN CONTINUA 
PROGRAMADOS) *100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 -  DOCENTES Y DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL FORMADOS
EN EDUCACIóN CONTINUA 
		UR 531 ---- 12459.0000
TOTAL  ---- 12459.0000

UR 531
Reportes de la Dirección de Evaluación Educativa
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES EN EL ESTADO
PERMITEN LA PROFESIONALIZACIóN Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS.
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

CONTRATACIÓN DE FORMADORES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE CONTRATOS DE FORMADORES
					2 - (NÚMERO DE CONTRATOS DE FORMADORES REALIZADOS/NÚMERO DE
CONTRATOS DE FORMADORES PROGRAMADOS)*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - VINCULACIONES DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
				UR 531 ---- 23.0000
TOTAL ---- 23.0000

							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

IMPARTICIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS
ESCUELAS NORMALES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE IMPARTICIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS
ESCUELAS NORMALES REALIZADAS
					2 - (NÚMERO DE IMPARTICIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS
ESCUELAS NORMALES REALIZADA/NÚMERO DE IMPARTICIONES DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES PROGRAMADA)*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE IMPARTICIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS
ESCUELAS NORMALES REALIZADA
				UR 531 ---- 720000.0000
TOTAL ---- 720000.0000

UR 531
Subdirección de Servicios Educativos    Dirección de
Servicios Regionales  http://www.ieepoplaneac
ion.info/publicaciones.html
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS,
NATURALES Y ECONóMICAS SE MANTIENEN
ESTABLES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

FORTALECIMIENTO OPERATIVO DE LAS ESCUELAS
NORMALES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE FORTALECIMIENTOS OPERATIVO DE LAS  ESCUELAS
NORMALES REALIZADOS
					2 - (NÚMERO DE FORTALECIMIENTOS OPERATIVO DE LAS  ESCUELAS
NORMALES REALIZADOS/NÚMERO DE FORTALECIMIENTOS OPERATIVO DE LAS 
ESCUELAS NORMALES PROGRAMADOS)*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE FORTALECIMIENTOS OPERATIVO DE LAS  ESCUELAS
NORMALES REALIZADOS
				UR 531 ---- 12.0000
TOTAL ---- 12.0000

UR 531
Subdirección de Servicios Educativos    Dirección de
Servicios Regionales  http://www.ieepoplaneac
ion.info/publicaciones.html
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS,
NATURALES Y ECONóMICAS SE MANTIENEN
ESTABLE
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INDICADOR

NIVEL

							

							

RESUMEN NARRATIVO

							

							

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

				4.DIMENSIÓN

				7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

				5.FRECUENCIA

							

3. TIPO

				6.SENTIDO

							

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

							

							

SUPUESTOS

							

							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

IMPARTICIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS
ESCUELAS PEDAGÓGICAS NACIONALES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE HORAS IMPARTIDAS EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
					2 - (NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL / NúMERO DE HORAS PROGRAMADAS)
*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE HORAS IMPARTIDAS EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
				UR 531 ---- 163200.0000
TOTAL ---- 163200.0000

UR 531
Subdirección de Servicios Educativos    Dirección de
Servicios Regionales  http://www.ieepoplaneac
ion.info/publicaciones.html
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS,
NATURALES Y ECONóMICAS SE MANTIENEN
ESTABLES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

FORTALECIMIENTO OPERATIVO DE LAS ESCUELAS
PEDAGÓGICAS NACIONALES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
FORTALECIDAS OPERATIVAMENTE
					2 - (NÚMERO DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
FORTALECIDAS OPERATIVAMENTE / TOTAL DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGÓGICA NACIONAL EN EL ESTADO) * 100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE ESCUELAS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL
FORTALECIDAS OPERATIVAMENTE
				UR 531 ---- 4.0000
TOTAL ---- 4.0000

UR 531
Subdirección de Servicios Educativos    Dirección de
Servicios Regionales  http://www.ieepoplaneac
ion.info/publicaciones.htmL
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES, POLíTICAS,
NATURALES Y ECONóMICAS SE MANTIENEN
ESTABLES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

COMPONENTE
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

DOCENTES Y DIRECTIVOS FORTALECIDOS
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE DOCENTES Y DIRECTIVOS FORTALECIDOS
			2 - ( NÚMERO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS FORTALECIDOS / NÚMERO DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS PROGRAMADOS ) *100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - DOCENTES Y DIRECTIVOS FORTALECIDOS
		UR 531 ---- 2060.0000
TOTAL  ---- 2060.0000

UR 531
Reportes s de los programas de las áreas del Instituto
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES EN EL ESTADO
PERMITEN LA PROFESIONALIZACIóN Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

CONTRATACIÓN DE CAPACITADORES
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE CONTRATOS DE CAPACITADORES
					2 - (NÚMERO DE CONTRATOS DE CAPACITADORES REALIZADOS/NÚMERO DE
CONTRATOS DE CAPACITADORES PROGRAMADOS)*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE CONTRATACIÓN DE CAPACITADORES
				UR 531 ---- 0.9500
TOTAL ---- 0.9500
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INDICADOR

NIVEL

							

							

RESUMEN NARRATIVO

							

							

A)ID INDICADOR 1.NOMBRE

				4.DIMENSIÓN

				7.META ANUAL

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

				5.FRECUENCIA

							

3. TIPO

				6.SENTIDO

							

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

							

							

SUPUESTOS

							

							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

APLICACIÓN DE INSTRUMENTO DE DESARROLLO
DOCENTES Y DIRECTIVOS
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS APLICADOS DE DESARROLLO
					2 - (NÚMERO DE INSTRUMENTOS APLICADOS/NÚMERO DE INSTRUMENTOS
PROGRAMADOS)*100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE APLICACIÓN DE INSTRUMENTO DE DESARROLLO DOCENTES Y
DIRECTIVOS
				UR 531 ---- 100.0000
TOTAL ---- 100.0000

							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

ACTIVIDAD
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

EVALUACIÓN DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
(EVALUACION DIAGNOSTICA Y PROMOCIÓN)
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE DOCENTES EVALUADOS
					2 - NÚMERO DE DOCENTES EVALUADOS EN EL AÑO T/TOTAL DE DOCENTES
EN EDUCACIÓN BÁSICA X 100
					3 - GESTIÓN
					4 - EFICACIA
					5 - TRIMESTRAL
					6 - ASCENDENTE			
					VARIABLES DEL INDICADOR
				7 - NÚMERO DE EVALUACIÓN DE DOCENTES Y DIRECTIVOS (EVALUACION
DIAGNOSTICA Y PROMOCIÓN)
				UR 531 ---- 1682.0000
TOTAL ---- 1682.0000

UR 531
Reportes de los programas de las áreas del Instituto
							
							
							
							
							
							
							
							
							
							

UR 531
LAS CONDICIONES SOCIALES EN EL ESTADO
PERMITEN LA PROFESIONALIZACIóN Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS
							
							
							
							
							
							
							

COMPONENTE
							
							
							
							
							
							
							
							

INSTITUCIONES FORTALECIDAS
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE MEJORAS INSTITUCIONALES FORTALECIDAS
			2 - ( NÚMERO DE MEJORAS INSTITUCIONALES FORTALECIDAS PROGRAMADA /
NÚMERO DE MEJORAS INSTITUCIONALES FORTALECIDAS REALIZADA ) *100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - MEJORAS INSTITUCIONALES FORTALECIDAS

							
							
							
							
							
							
							
							

							
							
							
							
							
							
							
							

COMPONENTE
							
							
							
							
							
							
							
							

MARCO NORMATIVO FORTALECIDOS
							
							
							
							
							
							
							
							

1 - PORCENTAJE DE MARCOS NORMATIVOS FORTALECIDOS
			2 - ( NÚMERO DE MARCOS NORMATIVOS FORTALECIDOS PROGRAMADA /
NÚMERO DE MARCOS NORMATIVOS FORTALECIDOS REALIZADA ) *100
			3 - GESTIÓN
			4 - EFICACIA
			5 - SEMESTRAL
			6 - ASCENDENTE			
			VARIABLES DEL INDICADOR
		7 - MARCOS NORMATIVOS FORTALECIDOS
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