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PROGRAMA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PPCI)
	OBJETIVO: Contribuir a la integración de un mayor número de empresas en las cadenas de valor y mejorar su productividad, lo cual fomentará un crecimiento económico equilibrado por sectores, regiones y empresas.

	COBERTURA
	SECTOR
	REQUIERE APORTACIÓN
	MONTOS DE APOYO

	Nacional


	Sector Industrial
	SI

Deberá Contar con capital social, así como capacidad operativa, técnica, jurídica y viabilidad financiera para operar micro finanzas
	El PPCI otorgará apoyos para el desarrollo y ejecución de Proyectos observando las siguientes disposiciones, así como las que se señalen en la(s) Convocatoria(s) correspondiente(s): 

a) El porcentaje máximo de apoyo por proyecto, será de hasta 50 por ciento del costo total del proyecto. 

b) Tratándose de proyectos estratégicos, el Consejo Directivo podrá autorizar apoyos hasta por el 75 por ciento del costo total del proyecto, a petición expresa del Solicitante. 

c) Que la fecha límite para la ejecución total del proyecto no exceda el plazo establecido en la Solicitud de Apoyo, siempre y cuando éste no exceda un plazo de 12 meses, una vez suscrito el Convenio de Colaboración. 

d) La suma de apoyos otorgados a un Beneficiario no podrán exceder de $10, 000,000.00 en el mismo ejercicio fiscal. No aplicará para los tipos y montos de apoyo 7 y 8. 

e) Los apoyos  del PPCI no se podrán se utilizarán en  conceptos que no estén relacionados con los apoyos aprobados.

	BENEFICIARIOS
 
	CONCEPTO DE

APOYO
	TIPOS DE APOYO

	Persona física o moral con actividad empresarial, perteneciente a la población objetivo, que manifiesta la intención de acceder al Apoyo del PPCI,  cuyos proyectos sean aprobados por el Consejo Directivo del PPCI.
	Subsidio 
	1. Capacitaciones especializadas

2. Certificaciones especializadas 

3. Elaboración de estudios

4. Consultoría e implementación de procesos de mejora tecnológica

5. Maquinaria y equipo

6. Proyectos de fortalecimiento sectorial

7. Proyectos de Desarrollo Sectorial

8. Proyectos de equipamiento para Centros de Entrenamiento

	Requisitos y criterios de selección
Requisitos
Serán elegibles para acceder a los Apoyos del PPCI, sin discriminación alguna, los solicitantes que reúnan los requisitos siguientes: 

I. Estar legalmente constituido conforme a la legislación mexicana para el caso de personas morales. En el caso de las personas físicas, acreditar con los documentos fiscales tener el régimen de persona física con actividad empresarial; 

II. Pertenecer a alguno de los Grupos establecidos en la Regla 4.2 (Población objetivo); 

III. Que demuestren con base en la Constancia de Situación Fiscal que actualmente desarrolla alguna(s) de las actividades especificadas en la Regla 4.1 y que acredite, al menos 12 meses de estar realizando la actividad que le da el carácter de población objetivo

IV. Estén al corriente de sus obligaciones fiscales, conforme al artículo 32-D del Código Fiscal de la Federación, presentando opinión conforme a las disposiciones aplicables de la Resolución Miscelánea Fiscal vigente; 

V. No estén recibiendo Apoyos de otros programas federales que impliquen sustituir su aportación o duplicar apoyos; 

VI. Tratándose de Beneficiarios de ejercicios fiscales anteriores de PROIND y PROIAT, estén al corriente de las obligaciones derivadas de los apoyos autorizados por éstos; y 

VII. Anexar a su Solicitud de Apoyo la documentación solicitada en las presentes reglas y anexos. 

VIII. No se otorgarán apoyos a servidores públicos de la Subsecretaría de Industria y Comercio (SSIC), de las Delegaciones o en general de la SE, de las Secretarías de Desarrollo Económico o su equivalente de las Entidades Federativas, ni a cónyuges o parientes consanguíneos o por afinidad hasta el cuarto grado, o civiles de los servidores públicos que participen formalmente en el proceso de evaluación y/o autorización de los apoyos, así como a personas morales que tengan en sus consejos directivos empresariales, socios o miembros que se encuentren en la misma situación y las demás personas que al efecto se refieran en las legislaciones federales y estatales aplicables en materia de responsabilidades de los servidores públicos. Esta prohibición será aplicable hasta un año con posterioridad a que los servidores públicos hayan concluido su servicio, empleo, cargo o comisión.


	Tipos y Montos de Apoyo

	Hasta un monto total de apoyo (pesos)
	Restricciones

	1.- Capacitaciones especializadas Concepto

	1. Para personal de nivel profesional 
	$200,000
	Por persona. 

	2. Para personal de nivel técnico. 
	$100,000
	Por persona. 

	3. Para formación de capacitadores 
	$3,000,000
	Por proyecto. 

	2.-  Certificaciones especializadas

	1. Del capital humano 
	$100,000
	Por certificación por persona y por proyecto. 

	2. De los procesos 
	$800,000
	Por certificación. 

	3. De los productos 
	$500,000
	Por certificación. 

	3.- Elaboración de estudios

	1. De diagnóstico 
	$1,500,000
	Por estudio. 

	2. De Mercado 
	$1,500,000
	Por estudio. 

	3. De Prospectiva 
	$1,500,000
	Por estudio. 

	4.-  Consultoría e implementación de procesos de mejora tecnológica

	1. Manufactura de prototipos diseñados en México 

2. Pruebas de validación de prototipos diseñados en México

3. Consultoría especializada para la Implementación

4. Adquisición de Licencias

5. Registro de patentes.
	$5,000,000
	Por proyecto

	5.- Maquinaria y equipo Concepto

	Productividad
	2,500,000
	Persona física o moral (excepto Organismos Empresariales), de la Población Objetivo señalada 

	6.- Proyectos de fortalecimiento sectorial

	Diseño de metodologías para diferenciación de productos 
	1,000,000
	Organismos Empresariales pertenecientes a los sectores industriales a que se refieren los decretos señalados en la fracción XXIV 

	Diseño de estrategias de promoción sectorial 
	2,500,000
	

	7.- Proyectos de Desarrollo Sectorial

	Equipamiento para Centros de innovación y/o diseño 
	10,000,000
	Organismos Empresariales pertenecientes a los sectores industriales a que se refieren los decretos señalados en la fracción XXIV del apartado de Definiciones de estas ROP. 

	Desarrollo de habilidades en innovación y/o diseño 
	500,000
	

	8.- Proyectos de equipamiento para Centros de Entrenamiento

	Proyectos presentados por las personas morales de la Población Objetivo que se clasifican en el Grupo II de la Regla 4.2 
	$20,000,000.00
	Por proyecto, que deberá considerar la participación de la academia y de expertos de la industria. 


COMPONENTE 
Porcentaje de capital humano a capacitar de proyectos apoyados. 
Porcentaje de capital humano a certificar de proyectos apoyados. 
Porcentaje de empresas a certificar de proyectos apoyados. 

Porcentaje de estudios por publicar en Internet de proyectos apoyados. 

Porcentaje de empresas beneficiadas para maquinaria y equipo de proyectos apoyados.
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ANEXO E: Diagrama de flujo del proceso de seleccion de Proyectos UCG — SE
PROGRAMA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PPCI)
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